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1. Đặt vấn đề   

Đa dạng hóa các nguồn tài chính đối với phát
triển đào tạo tại các trường đại học công lập là chính
sách lớn của Đảng và Nhà nước ta. Những năm đổi
mới vừa qua, các nguồn tài chính để phát triển đào
tạo đại học có sự biến đổi mạnh mẽ theo hướng
giảm nguồn tài chính từ ngân sách nhà nước
(NSNN), tăng dần các nguồn tài chính từ sự đóng

góp của người học, từ các tổ chức xã hội doanh
nghiệp trong và ngoài nước (Mai Ngọc Cường,
2005). Nhờ đó đã góp phần thúc đẩy sự biến đổi của
đào tạo đại học về quy mô, cơ cấu và chất lượng.
Tuy nhiên, bên cạnh những đóng góp thì vai trò của
đa dạng hóa các nguồn tài chính đối với phát triển
đào tạo tại các trường đại học công lập hiện nay vẫn
còn nhiều bất cập. Thông qua kết quả điều tra khảo
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sát thực tiễn về tình hình các nguồn tài chính của hai
trường đại học kinh tế trọng điểm của Việt Nam, có
so sánh với một số trường đại học công lập thuộc
các khối kỹ thuật, nông nghiệp và đa ngành, bài viết
này làm rõ những bất cập hiện nay và khuyến nghị
quan điểm và phương hướng nhằm tăng cường vai
trò đa dạng hóa các nguồn tài chính đối với phát
triển đào tạo đại học tại các trường đại học khối kinh
tế những năm tới.

2. Những bất cập chủ yếu về đa dạng hóa các
nguồn tài chính đối với phát triển đào tạo tại các
trường đại học công lập khối kinh tế hiện nay

Thứ nhất, đa dạng hóa nguồn thu từ NSNN của
các trường đại học công lập kinh tế còn hạn chế trên
ba khía cạnh: Nhà nước hầu như chưa đầu tư thỏa
đáng cho các trường công lập được trao quyền tự
chủ tài chính; tạo ra sự trông chờ vào nguồn tài
chính từ NSNN của các trường chưa thực hiện
quyền tự chủ; đang tạo ra sự bất bình đẳng giữa các
trường công lập tự chủ và không tự chủ. 

Số liệu bảng 1 cho thấy, tỷ lệ các nguồn thu của
hai trường đại học kinh tế, so sánh với Trường đại
học Cần Thơ, đại diện cho khối nông nghiệp, Đại
học Vinh, đại diện cho khối đa ngành và Đại học Mỏ
- Địa chất, đại diện cho khối trường kỹ thuật.

Trước hết thu từ NSNN của Trường Đại học Kinh
tế Thành phố Hồ Chí Minh năm 2011 là 1,69%, năm
2013 là 2,23% so tổng nguồn thu. Trường đại học
Kinh tế Quốc dân nếu không kể đến dự án xây dựng
nhà trung tâm đào tạo, thì tỷ lệ này năm 2011 là
5,58% năm 2013 là 4,62% so tổng nguồn thu. Trong
khi đó, tỷ lệ nguồn thu từ NSNN của Trường Đại
học Cần Thơ năm 2011 là 44,61% và năm 2013 tăng
lên là 47,63% so tổng nguồn thu; Trường Đại học
Vinh NSNN cấp năm 2011 là 35,52% và năm 2013
là 24,34% so tổng nguồn thu. Trường Đại học Mỏ
Địa chất năm 2011 chiếm 37,30% tổng nguồn thu
năm 2013 là 32,02% so tổng nguồn thu.

Cần nói rằng, hai trường đại học khối kinh tế là hai
trường thực hiện thí điểm về tự chủ tài chính trong
giai đoạn đầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Theo chủ
trương tự chủ, các trường này không được cấp chi
thường xuyên, song Nhà nước không có cơ chế chính
sách đặc thù để các trường huy động nguồn tài chính
theo cơ chế thí điểm, cũng như không có chính sách
đa dạng hóa các khoản chi không thường xuyên từ
NSNN cho các trường này. Vì thế các trường gặp
nhiều khó khăn về đảm bảo tài chính cho phát triển
đào tạo. Như vậy, có thể nói, Nhà nước đã bỏ qua
công cụ đầu tư tài chính từ NSNN cho các trường
công lập thực hiện quyền tự chủ. 
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Trong khi đó, các trường không thực hiện quyền
tự chủ, nguồn tài chính từ NSNN chiếm từ hơn 24%
đến hơn 47% tổng nguồn thu của trường sẽ tạo ra
tâm lý ỷ lại trông chờ sự đầu tư của Nhà nước, không
muốn được trao quyền tự chủ. Điều này trái với xu
hướng phát triển giáo dục trong cơ chế thị trường.

Cần nói thêm rằng, chỉ xét riêng khoản chi không
thường xuyên của hai trường kinh tế thực hiện tự
chủ cho thấy, khoản chi NSNN này luôn thấp hơn
các trường còn lại, không chỉ về số lượng tuyệt đối,
mà ngay cả số tỷ lệ trong tổng nguồn thu tài chính.
Vẫn biết rằng, chi không thường xuyên phụ thuộc
vào sự khác biệt về ngành nghề đào tạo giữa các
trường kinh tế với các trường nông nghiệp, kỹ thuật
hay đa ngành, nhưng thực tế thì quy mô đào tạo của
các trường đại học khối kinh tế thường lớn hơn so
với nhiều trường thuộc khối ngành khác song việc
cấp chi không thường xuyên của các trường là rất
thấp (xem bảng 2).

Phân bổ nguồn tài chính từ NSNN cho các cơ sở
đào tạo đại học như thế dẫn đến sự bất công bằng
giữa bản thân các trường đại học công lập với nhau.
Cùng là trường công nhưng trường này được tiếp
cận NSNN trường kia không được tiếp cận NSNN.
Các trường được NSNN đầu tư, mức học phí có thể
thấp hơn các trường không được nhà nước đầu tư
dẫn đến sự bất bình đẳng trong mức chi trả của
người học về học phí, lệ phí...

Thứ hai, nguồn tài chính chủ yếu của tất cả các
trường là từ người học, trong khi đó nguồn tài chính
từ các doanh nghiệp, các tổ chức trong nước và

nước ngoài còn rất hạn chế.

Bảng 1 còn cho thấy hầu hết ở các trường đại học
công lập, kể cả hai trường đại học kinh tế, nguồn tài
chính đảm bảo cho hoạt động chủ yếu là từ sự đóng góp
của người học, còn sự đóng góp tài chính từ các doanh
nghiệp, các tổ chức trong và ngoài nước còn thấp. 

Về đóng góp từ người học, tỷ lệ đóng góp tài
chính từ người học từ 47,7% đến 56% tổng thu của
trường tại Đại học Kinh tế quốc dân; từ 67,06% đến
73,15% tổng thu của trường tại Đại học Kinh tế
thành phố Hồ Chí Minh. Tại Trường Đại học Cần
Thơ tỷ lệ này từ 42,49% đến 46,93%, Trường Đại
học Vinh từ 49,7% đến 58,77%, Đại học Mỏ Địa
chất, từ 58,42% đến 62,86%.

Bình quân đóng góp tài chính của người học ở
các trường có sự khác nhau về mức độ nhưng nhìn
chung có xu hướng tăng lên, cụ thể như bảng 3.

Trong khi đó, nguồn tài chính từ doanh nghiệp
trong và ngoài nước tham gia vào quá trình đào tạo
của các trường khối kinh tế mặc dù có tỷ lệ khá hơn
so với các trường Đại học Cần Thơ, Đại học Vinh,
Đại học Mỏ- Địa chất, song như thế vẫn là thấp (chỉ
từ 23,7% đến 29,1% ở Trường Đại học Kinh tế
Quốc dân và 7,24% đến 11,4% ở trường Đại học
Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh). Điều này cho
thấy việc đa dạng hóa tài chính từ nguồn các tổ
chức, các doanh nghiệp trong nước là rất khó khăn.
Việc đa dạng hóa nguồn tài chính từ các doanh
nghiệp, các tổ chức xã hội trong nước cũng như thu
hút nguồn tài chính từ các tổ chức quốc tế tại các
trường đại học kinh tế cũng như các trường đại học
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công lập chưa mạnh. 

Thứ ba, đa dạng hóa các nguồn tài chính có tác
động rõ nét đến việc điều chỉnh quy mô đào tạo của
các trường, nhưng về điều chỉnh cơ cấu vẫn còn hạn
chế. Trong đào tạo đại học, tỷ lệ người học các
chương trình đại học chính quy đại trà, liên thông và
bằng đại học thứ 2 còn khá cao, từ 33% đến khoảng
96%, trong khi đó tỷ lệ theo học các chương trình
tiên tiến, chất lượng cao, liên kết đào tạo có yếu tố
nước ngoài còn rất thấp, khoảng 0,31% đến 5,15%
trong tổng số các chương trình đào tạo (Trần Thị
Thanh Nga, 2014).

Đáng chú ý là, tỷ lệ người học các chương trình
sau đại học còn rất thấp trong cơ cấu đào tạo của các
trường. Hai trường đại học kinh tế là hai trường đầu
ngành trong khối kinh tế, trường trọng điểm của
ngành giáo dục và đào tạo, có đội ngũ cán bộ khoa
học lớn nhất so với các trường đại học khác, có
truyền thống đào tạo lâu năm về kinh tế và kinh
doanh, nhưng đến 2013, tỷ lệ đào tạo chương trình
đại học còn chiếm đến 91,11% ở Trường Đại học
Kinh tế quốc dân, 95,80% ở Trường Đại học Kinh
tế Thành phố Hồ Chí Minh, ngược lại tỷ lệ theo học
bậc sau đại học chỉ chiếm 9,89% ở Đại học Kinh tế
quốc dân và 4,2% ở Trường Đại học Kinh tế thành
phố Hồ Chí Minh. Trong khi đó, một số trường kinh
tế mới ra đời, hoặc là các trường không có truyền
thống đào tạo kinh tế và kinh doanh, thiếu về giảng
viên, chương trình, kinh nghiệm đào tạo cũng lại mở
ra hình thức đào tạo sau đại học với tỷ lệ khá cao.
Điều này vừa lãng phí nguồn lực ở các trường đại
học hàng đầu, vừa ảnh hưởng chung đến chất lượng
đào tạo nhân lực bậc cao của đất nước. 

Thứ tư, tác động của đa dạng hóa các nguồn tài
chính đến chất lượng đào tạo cũng còn nhiều vấn đề

cần phải quan tâm.

Mặc dù kết quả điều tra khảo sát của Trần Thị
Thanh Nga (2014) cho thấy, tác động của đa dạng
hóa các nguồn tài chính đến chất lượng đào tạo và
các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo là khá.
Tuy nhiên, đi sâu vào từng khía cạnh còn nhiều vấn
đề mà các trường đại học cần quan tâm, như chất
lượng các chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu xã
hội, trình độ đội ngũ cán bộ giảng viên, cơ sở vật
chất phục vụ đào tạo của các trường còn nhiều vấn
đề phải nâng cấp hơn nữa.

Đánh giá chung của xã hội về chất lượng các
chương trình đào tạo vẫn chưa đáp ứng nhu cầu xã
hội, ý kiến chung là còn nặng về lý thuyết mà chưa
chú ý đến thực hành. Thêm nữa, số liệu điều tra của
Trần Thị Thanh Nga (2014) cũng cho thấy, cơ cấu
đội ngũ giảng viên vẫn còn bất hợp lý, tỷ lệ giảng
viên có trình độ thạc sỹ, tiến sỹ còn thấp, tỷ lệ giảng
viên có trình độ cử nhân vẫn còn cao; cơ sở vật chất
còn rất khó khăn. Tại các trường đại học kinh tế, các
phương tiện hiện đại phục vụ đào tạo như máy tính,
máy chiếu xuống cấp nhưng chưa được đầu tư thay
thế thỏa đáng. Chính khó khăn về nguồn tài chính
đã ảnh hưởng đến điều kiện giảng dạy, dẫn đến ảnh
hưởng tới chất lượng đào tạo của nhà trường. 

3. Một số khuyến nghị về quan điểm và
phương hướng tăng cường vai trò đa dạng hóa
các nguồn tài chính đối với phát triển đào tạo tại
các trường đại học công lập khối kinh tế 

3.1. Quan điểm tăng cường vai trò đa dạng hóa
nguồn tài chính đối với phát triển đào tạo đại học
ở Việt Nam những năm tới

Đa dạng hóa nguồn tài chính đối với phát triển
đào tạo đại học công lập cần được tiến hành trên cơ
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sở một cơ cấu các nguồn tài chính hợp lý  

Trong điều kiện xã hội hóa các đơn vị sự nghiệp
công lập, các trường đại học có cơ hội huy động
nguồn tài chính đa dạng hơn để phát triển giáo dục
đại học. So với thời kỳ kế hoạch hóa tập trung, xu
hướng chung là tỷ trọng nguồn tài chính từ NSNN
cho giáo dục đào tạo giảm xuống, nguồn tài chính
ngoài NSNN sẽ tăng lên. Trong điều kiện đó, Nhà
nước có cơ hội cơ cấu lại nguồn tài chính đầu tư cho
giáo dục, đổi mới cơ cấu và nguồn vốn đầu tư; giảm
chi thường xuyên cho các trường, tập trung cho các
mục tiêu ưu tiên, các chương trình quốc gia phát
triển giáo dục; hỗ trợ các vùng sâu, vùng xa, vùng
đồng bào dân tộc ít người; ưu đãi các đối tượng
chính sách và trợ giúp người nghèo trên cơ sở đổi
mới chế độ miễn, giảm học phí, lệ phí. Các trường
có cơ hội huy động nguồn tài chính từ người học và
từ các tổ chức, doanh nghiệp trong ngoài nước để
đầu tư cho giáo dục đào tạo. 

Tuy nhiên, vấn đề là tỷ lệ đầu tư giữa các nguồn
như thế nào cho phù hợp là vấn đề phải quan tâm.
Thực tiễn các trường đại học khối kinh tế, đặc biệt
là trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh
cho thấy, nguồn tài chính ngoài NSNN chiếm tuyệt
đại bộ phận, đến 98% tổng nguồn tài chính của
trường, đặc biệt nguồn tài chính từ người học khá
cao, từ 67%-73% trong khi đó nguồn từ NSNN chỉ
khoảng 2%. Cơ cấu tài chính như thế là một điều
không hợp lý. Chính vì thế, việc cơ cấu lại nguồn tài
chính, đảm bảo những tỷ lệ thích hợp giữa các
nguồn tài chính là điều cần thiết. Nguồn tài chính từ
NSNN giảm là điều tất yếu, nhung không thể chỉ
chiếm 2%-3% tổng nguồn tài chính của trường, vì
nếu như thế là Nhà nước đã phó mặc cho các trường
trong việc đầu tư phát triển giáo dục đào tạo. Nguồn
tài chính từ người học tăng lên nhưng không phải
chiếm từ 60%-70% tổng nguồn tài chính, vì như thế,
người học đóng góp quá cao. Trong điều kiện thu
nhập của người dân còn thấp như hiện nay, điều đó
sẽ là gánh nặng đóng góp tài chính cho việc học tập
của người dân. Vì thế, cần nghiên cứu để có một cơ
cấu tài chính với tỷ lệ các nguồn đóng góp một cách
phù hợp.

Nguồn tài chính từ NSNN đầu tư cho các trường
công lập hướng vào việc xây dựng cơ sở vật chất,
đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, hỗ
trợ cho các trường đại học công lập nâng cao sức
cạnh tranh để phục vụ nhu cầu đào tạo đáp ứng nhu
cầu xã hội và hội nhập quốc tế trong lĩnh vực đào
tạo. Đồng thời, huy động mạnh mẽ nguồn tài chính
toàn xã hội, người học, tổ chức doanh nghiệp trong
và ngoài nước và nhà trường đối với phát triển đào
tạo đại học.

Đa dạng hóa nguồn tài chính đối với phát triển
đào tạo đại học ở các trường công lập cần được
thực hiện trên cơ sở quyền lợi phải gắn liền với
trách nhiệm của mỗi thành viên tham gia vào quá
trình đào tạo đại học

Trong điều kiện kinh tế thị trường, tham gia vào
quá trình đào tạo bao gồm: (i) Nhà nước; (ii) Người
học; (iii) Các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài
nước; và (iv) Nhà trường. Mỗi thành viên tham gia
vào quá trình đào tạo đều có quyền lợi và trách
nhiệm đối với quá trình đa dạng hóa các nguồn tài
chính đối với phát triển đào tạo đại học tại các
trường công lập. Yêu cầu đặt ra là quyền lợi phải
gắn liền với trách nhiệm của mỗi thành viên trong
việc đóng góp tài chính vào quá trình đào tạo của
các trường. 

Các trường công thuộc sở hữu nhà nước, Nhà
nước có toàn quyền đối với trường công. Do vậy
trách nhiệm đảm bảo tài chính cho các trường công
của Nhà nước là lớn nhất. Trong điều kiện nguồn tài
chính từ NSNN hạn hẹp, kinh phí từ NSNN đầu tư
cho các trường đại học công còn khó khăn, để đảm
bảo nguồn tài chính cho các trường công, Nhà nước
cần có cơ chế chính sách để các trường huy động
được các nguồn tài chính ngoài NSNN. Các chính
sách này bao gồm cả từ chính sách tuyển sinh, đào
tạo, về tổ chức bộ máy, phát triển đội ngũ và chính
sách huy động các nguồn tài chính. Trong điều kiện
kinh tế thị trường các chính sách này phải phù hợp
với cơ chế kinh tế mới nhằm phát huy tính chủ
động, sáng tạo của nhà trường.

Người học đóng góp tài chính cho quá trình đào
tạo, họ phải được hưởng quyền lợi về sản phẩm đào
tạo. Họ phải được học ở những ngành nghề mà họ có
nhu cầu và chi trả kinh phí, phải được cung ứng những
kiến thức, kỹ năng tốt nhất từ nhà trường phù hợp với
khoản kinh phí đã bỏ ra để đầu tư cho giáo dục.

Các tổ chức xã hội, các doanh nghiệp trong và
ngoài nước là người hưởng thụ các sản phẩm đào
tạo của nhà trường nên phải có trách nhiệm đóng
góp tài chính cho đào tạo của nhà trường.

Các trường đại học được nhà nước, người học,
các tổ chức doanh nghiệp trong ngoài nước đầu tư
tài chính phải có trách nhiệm trong việc cung ứng
những sản phẩm tốt nhất, phù hợp với mức đầu tư
tài chính mà xã hội đã chi ra. 

Tóm lại, đa dạng hóa các nguồn tài chính phải
được thực hiện trên cơ sở quyền lợi đi đôi với trách
nhiệm. Quyền lợi càng cao thì trách nhiệm đóng góp
tài chính càng phải lớn và ngược lại.

Đa dạng hóa nguồn tài chính đối với đào tạo đại
học tại các trường đại học công lập được thực hiện
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trên cơ sở đổi mới tổ chức quản lý của nhà nước đối
với giáo dục đào tạo, phù hợp với cơ chế kinh tế thị
trường ở Việt Nam

Bên cạnh việc hoạch định các chính sách huy
động tài chính từ xã hội, Nhà nước phải tăng cường
công tác tổ chức, quản lý, kiểm tra giám sát việc huy
động và sử dụng các nguồn tài chính của nhà trường
theo đúng như quy định của pháp luật. Yêu cầu đặt
ra trong tổ chức quản lý kiểm tra giám sát quá trình
huy động các nguồn tài chính là phải xóa bỏ phương
thức quản lý kế hoạch hóa tập trung, phù hợp với cơ
chế kinh tế thị trường, phát huy quyền tự chủ của
các trường đại học công lập.

3.2. Phương hướng tăng cường vai trò đa dạng
hóa các nguồn tài chính đối với phát triển đào tạo
đại học tại các trường đại học công lập khối kinh
tế những năm tới

Cơ cấu lại nguồn tài chính từ NSNN đối với phát
triển đào tạo đại học tại các trường công lập khối
kinh tế theo hướng Nhà nước dần xóa bỏ chi thường
xuyên cho tất cả các trường đại học; chuyển sang
hình thức đặt hàng cung ứng dịch vụ công theo nhu
cầu của Nhà nước, đảm bảo tỷ lệ chi không thường
xuyên công bằng giữa các trường cùng khối và tỷ lệ
hợp lý giữa các khối; đồng thời đảm bảo chi đầu tư
xây dựng cơ bản cho các trường công.

Như đã phân tích ở trên tại hai trường trọng điểm
khối kinh tế, nguồn tài chính từ NSNN hiện chỉ chiếm
một tỷ lệ rất nhỏ, thậm chí có thể nói là không đáng
kể trong tổng thu từ các nguồn tài chính của trường. 

Để phát huy vai trò nguồn tài chính từ NSNN đối
với phát triển đào tạo đại học công lập khối các
trường kinh tế nói riêng, các khối ngành khác nói
chung, từ thực tiễn của các trường đại học khối kinh
tế, chúng tôi cho rằng, Nhà nước cần xem xét, cơ
cấu lại chi NSNN cho các trường đại học công lập
theo hướng đảm bảo sự bình đẳng giữa các trường.
Theo hướng này, Nhà nước dần xóa bỏ chi thường
xuyên cho tất cả các trường đại học; chuyển sang
hình thức đặt hàng cung ứng dịch vụ công theo nhu
cầu của Nhà nước, đảm bảo chi không thường
xuyên công bằng giữa các trường cùng khối và tỷ lệ
hợp lý giữa các khối; đồng thời đảm bảo chi đầu tư
xây dựng cơ bản cho các trường công. Sở dĩ như thế
là vì:

- Thứ nhất, dưới tác động của việc đổi mới cơ
chế, chính sách của Nhà nước nhất là các chính sách
xã hội hóa giáo dục - đào tạo, chính sách tự chủ
trong giáo dục - đào tạo, nguồn tài chính từ NSNN
ngày càng giảm xuống, nguồn tài chính ngoài
NSNN ngày càng tăng lên ở tất cả các khối trường.
Điều này cho thấy, khả năng Nhà nước ta giảm tỷ lệ

đầu tư từ NSNN cho các khoản chi thường xuyên
của các trường đại học công lập là điều hoàn toàn có
thể thực hiện được.

Rõ ràng, trường đại học là nơi tập trung nguồn
nhân lực có chất lượng cao nhất so với phần còn lại
trong xã hội. Vì thế họ phải có trách nhiệm tạo ra
thu nhập để chi trả tiền lương, tiền công cho bản
thân cán bộ giảng viên là điều đương nhiên. Điều
này thể hiện trách nhiệm xã hội của bản thân cán bộ,
giảng viên nhà trường. Mặt khác cùng là trường
công lập, có trường được Nhà nước chi trả tiền
lương tiền công, có trường không được Nhà nước
chi trả tiền lương tiền công là tạo ra sự bất bình đẳng
trong việc tiếp cận tài chính giữa các trường công
với nhau. Điều đó tạo ra sự bất bình đẳng trong môi
trường cạnh tranh giữa các trường công lập trong
điều kiện kinh tế thị trường. Vì thế, việc Nhà nước
từ việc giảm dần tiến đến bỏ hoàn toàn khoản cấp
chi thường xuyên từ NSNN cho các trường đại học
trả lương, tiền công, thuê khoán chuyên môn và các
khoản có tính chất chi thường xuyên khác là phù
hợp vì vừa tăng trách nhiệm của các trường đại học,
vừa đảm bảo công bằng giữa các khối trường công.

- Thứ hai, việc Nhà nước xóa bỏ chi thường
xuyên đối với các cơ sở đào tạo đại học, chuyển
sang sử dụng các đơn đặt hàng của Nhà nước về các
dịch vụ công vừa đảm bảo sự bình đẳng giữa các
trường, vừa thực hiện chủ trương xóa bỏ bao cấp
trong đào tạo; vừa phát huy trách nhiệm toàn xã hội
tham gia vào quá trình đào tạo. Hàng năm, sinh viên
các trường tốt nghiệp ra trường, một bộ phận được
tuyển dụng vào làm việc tại các cơ quan, tổ chức
doanh nghiệp nhà nước; phần còn lại là làm việc
trong các ngành nghề thuộc các thành phần kinh tế
khác. Vì thế, chi NSNN được thực hiện qua các đơn
đặt hàng của Nhà nước theo nhu cầu đào tạo cán bộ
quản lý kinh tế - xã hội của Nhà nước. Mọi thành
phần kinh tế khác cũng như người dân có nhu cầu
học tập trình độ đại học, sau đại học phải chi trả
kinh phí đào tạo. 

- Thứ ba, nguồn tài chính từ NSNN cấp chi không
thường xuyên theo năng lực của các trường, theo
đặc điểm ngành nghề và quy mô đào tạo sẽ đảm bảo
sự bình đẳng cho các trường trong việc tiếp cận
NSNN giữa các cơ sở đào tạo.

- Thứ tư, Nhà nước vẫn phải có trách nhiệm với
các trường đại học công, đặc biệt là đầu tư cơ sở vật
chất cho các nhà trường. Hiện nay, cơ sở vật chất
của các trường công lập nước ta còn rất hạn chế. Vì
thế, việc giảm đầu tư nhà nước cho các trường công
không có nghĩa là để các trường tự bươn trải. Bởi lẽ,
một mặt, với khả năng đóng góp tài chính của người
học như hiện nay, các trường chưa thể tự trang trải
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cho mọi khoản chi tiêu, nhất là chi đầu tư xây dựng
cơ bản cho đào tạo đòi hỏi nguồn vốn rất lớn; mặt
khác, nếu Nhà nước không đầu tư cho các trường
đại học công, để các trường công tự trang trải thì
tính chất công lập của trường đại học cũng sẽ không
còn. Vì thế, Nhà nước cần đảm bảo chi đầu tư xây
dựng cơ bản của tất cả các trường đại học công lập.

Tăng cường vai trò đa dạng hóa nguồn tài chính
ngoài ngân sách nhà nước thông qua việc gắn
quyền và trách nhiệm tài chính của người học, của
các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước
trong quá trình đào tạo đại học tại các trường khối
kinh tế.

- Thứ nhất, đối với người học. Do người học phải
đóng góp tài chính cho quá trình đào tạo nên người
học cần phải được đảm bảo quyền lợi tương ứng với
mức kinh phí đã chi ra để được tiếp cận giáo dục. 

(i) Trước hết, cần phải đảm bảo người học có
quyền được lựa chọn ngành nghề đào tạo mà người
học có nhu cầu với mức kinh phí mà họ có khả năng
chi trả.

(ii) Tiếp đến, người học có quyền được đòi hỏi
nhà trường phải cung ứng dịch vụ giáo dục với chất
lượng tốt nhất so với mức kinh phí mà họ đã bỏ ra
để đầu tư cho giáo dục.

- Thứ hai, đối với các tổ chức, doanh nghiệp trong
và ngoài nước. Để tăng cường vai trò nguồn tài
chính từ các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài,
các trường đại học cần tăng cường hơn nữa công tác
liên kết đào tạo, tranh thủ được các khoản viện trợ,
tài trợ trong và ngoài nước. Các trường cần chú ý
những hoạt động sau đây:

(i) Chủ động đẩy mạnh hơn nữa các hoạt động

đào tạo ngắn hạn và các khoản dịch vụ khác với các
địa phương, tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài
nước.

(ii) Tranh thủ các khoản viện trợ, tài trợ trong và
ngoài nước thông qua các dự án, hợp đồng nghiên
cứu, tư vấn chuyển giao khoa học công nghệ và đào
tạo.

(iii) Tranh thủ các khoản tài trợ dưới hình thức
học bổng, quà biếu tặng của các doanh nghiệp, cá
nhân hảo tâm trong và ngoài nước, nhất là các cựu
sinh viên của trường thành đạt. 

Tăng cường vai trò đa dạng hóa các nguồn tài
chính đối với sự phát triển quy mô, cơ cấu và các
điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của các
trường đại học công lập khối kinh tế.

Theo Trần Thị Thanh Nga (2014), những năm tới
trong các trường đại học khối kinh tế, trước hết là hai
trường đại học trọng điểm quốc gia cần chú ý ưu tiên
cho việc chuyển đổi cơ cấu, đảm bảo các điều kiện
đào tạo và nâng cao chất lượng đào tạo. Trong đó,
trình tự ưu tiên hàng đầu là (i) Đảm bảo các điều kiện
vật chất cho giảng dạy học tập và nghiên cứu của
thầy và trò; (ii) Nâng cao chất lượng và trình độ
giảng viên và cán bộ quản lý; (iii) Đổi mới chương
trình đào tạo; Đổi mới phương pháp đào tạo; (iv)
Đảm bảo số lượng giảng viên và cán bộ quản lý;
đồng thời cải thiện đời sống vật chất và tinh thần cho
cán bộ giảng viên; (v) Tăng quy mô và nâng cao chất
lượng đào tạo tiến sỹ, đào tạo thạc sỹ; (vi) Nâng cao
chất lượng đào tạo đại học dài hạn tập trung; (vii) Đa
dạng hóa các loại hình đào tạo, đặc biệt chú ý đến
các chương trình đào tạo tiên tiến, chất lượng cao,
đào tạo bằng tiếng nước ngoài thuộc mọi trình độ.r
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